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GLAMPING IM SCHLOSSPARK

Ein Event der etwas anderen Art erwartet euch bei
unserem Leadership-Retreat auf Schloss Merode. In
auBergewohnlicher Atmosphére befassen wir uns,
gemeinsam mit der School of Life, mit Fragen zum
Thema Leadership; und bekommen von Prof. Dr.
Hermann, Psychologe der deutschen FuBball-
Nationalmannschaft, einen Impuls, wie wir schwierige
Situationen meistern und Resilienz aufbauen.

HIGHLIGHTS
o Deep Talk statt Small Talk: Wie wir die
Gesprachsebene wechseln kénnen

o Diskutieren, wie sich Fiihrung und die Aufgaben von
Fuhrungskréften in der neuen Arbeitswelt &ndern

e Der Zusammenhang zwischen Motivation,
Sinnstiftung und persoénlicher Resilienz

o Transfer der neuen Erkenntnisse auf den Alltag

REFERENTEN

PROF. DR. HANS-DIETER DR. MARTIN

HERMANN EBELING
Psychologe der deutschen Geschéftsfihrer der

FuBball-Nationalmannschaft School of Life

Das Leadership-Retreat beginnt am Mittwoch, den
11.09.2024, um 18 Uhr und endet am Freitag mit einem
gemeinsamen Frihstick im Schlossgarten. Mit zwei
Ubernachtungen im komfortablen Glamping-Stil schaffen
wir ein besonderes Setting, um sich in der Natur mit den
eigenen Fuhrungskompetenzen zu beschéftigen, sich
inspieren zu lassen und sich mit anderen auszutauschen.

GASTGEBERINNEN

BRITTA WORMUTH NATHALIE STADELMANN

Geschaftsfuhrerin NextGen Programm Managerin
INTES Akademie fur
Familienunternehmen
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ABLAUF
DAY 1 11. September 2024

¢ Anreise am Nachmittag
e Get-together & Kennenlernen

e Barbecue am Lagerfeuer

DAY 2 12. September 2024

START IN DEN TAG
* Yoga / Meditation (optional)
e Gemeinsames Friihstiick im Almdorf

INHALTE
VERTRAUENSKULTUR UND SICHERHEIT

¢ |nstant Connection: Wie wir Unterschiede tiberwinden
und Gemeinsamkeiten inden

e Deep Talk statt Small Talk: Wie wir die Gespréchsebene
wechseln kénnen

¢ Wie wir Wertschatzung auf authentische Weise zum
Ausdruck bringen

NEW LEADERSHIP:
DEINE ROLLE ALS FUHRUNGSKRAFT

¢ Diskutieren, wie sich Fiihrung und die Aufgaben von
Fihrungskréften in der neuen Arbeitswelt &ndern

¢ Die eigenen Starken, Schwéachen und blinden Flecken
reflektieren und lernen, uns selbst und andere
starkenbasiert zu filhren

e Lernen, entlang von 5 Dimensionen Fihrung,
Motivation und Leistungsbereitschaft freizusetzen

RESILIENZ — ENERGIEMANAGMENT IM SPITZEN-
SPORT ALS PARADIGMA FUR FUHRUNGSKRAFTE
(Prof. Dr. Hans-Dieter Hermann)

e Der Zusammenhang zwischen Motivation, Sinnstiftung
und personlicher Resilienz

¢ Der Umgang mit Druck — wie wir Beanspruchung
verstérken und verringern kénnen

e Social Support — Basis gelingender und gesunder
Fihrung

DAS GELERNTE TRANSFERIEREN UND INTEGRIEREN

* Den Transfer der neuen Erkenntnisse auf den konkreten
Handlungskontext der Teilnehmenden im Unternehmen
diskutieren

¢ Das vorhandene Wissen der Gruppe aktivieren und
nutzen, um Lésungen fiir konkrete Probleme aus dem
Alltag der Teilnehmenden zu erarbeiten

ZEIT ZUM NETZWERKEN
ABENDPROGRAMM

e Abendessen mit Blick auf das Schloss, anschlieBend
Party im historischen Schlossgewdibe

DAY 3 13. September 2024

e Friihstiick im Schlossgarten
® Abreise

TERMIN UND ORT

REFERENTEN

PREIS

TEILNEHMER

WIR FREUEN UNS AUF DEINE ANMELDUNG!






