DER DEMUT  * i

RETREAT IM KLOSTER BIGORIO

FUR DAS UNTERNEHMEN BRENNEN, OHNE
AUSZUBRENNEN.

Kennen Sie das? Andauernder Umbruch. Wie
schitzt man sich in der Uberforderung? Welche
Strategien verhindern das Ausbrennen?

Driicken Sie jetzt die Pause-Taste.

INNEHALTEN. VERSTEHEN. UMDENKEN.
SICH EINE BE-DENK-ZEIT NEHMEN.

AN EINEM BESONDEREN ORT.

IN EINEM KLOSTER.

Kléster symbolisieren spirituelle Disziplin, Kon-
zentration, innere Balance, Gemeinschaftsgefuhl
und Dialog. Sie lehren Bestéandigkeit und férdern
die Zusammenarbeit in Vielfalt. Sie sind Orte der
Transformation und des Lernens.

Wie Ube ich Besténdigkeit? Wie tibe ich Konzen-
tration? Wie bleibe ich in der Mitte? Wie halte ich
Kontakt? Wie bleibe ich im Dialog? Fragen unse-
res geschaftlichen Alltags, die wir uns in dem Re-
treat stellen werden.

In Bigorio. Das Kloster Bigorio steht auf einem
Berg und erhebt sich Gber der Ebene des Lago
Maggiore. Es |adt ein, die eigene Perspektive zu
andern. Sich die Welt von oben aus anzusehen.
Muster, Strukturen werden klarer erkennbar und
wir lernen wieder, das Wesentliche vom Unwesent-
lichen zu unterscheiden. Uns in der Einfachheit
rickbesinnen. Zu wissen: ich kann Fehler machen,
ich kann wertschéatzen. Es ist der ideale Ort, um die
Kraft der Demut zu splren. Um wieder zurlick auf
den eigenen inneren Kurs zu kommen. Um mit Zu-
versicht in den nachsten Schritt zu starten. Um die
eigene Zukunft zu gestalten. Um Veranderungen
als normalen Teil des Lebens zu begreifen.

REFERENTEN
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intes

family business matters

ABLAUF
ANREISE 9. Juni 2024

¢ 18 Uhr Ankommen. Loslassen. Sich einfinden.
Einander kennenlernen.

DAY 1 10. Juni 2024

* Ubung in der Stille - den Tag beginnen
¢ Frihstuck

e ARBEITSEINHEIT 1
ZUKUNFT AUS HERKUNFT

Kraft schépfen aus der Tradition vs. Ehrfurchtszwang.
Verborgene Schatze heben. Demut Gben. Starke
gewinnen in der Anerkennung von Schwéche.

* Reflexion

Mittagessen

ARBEITSEINHEIT 2
VON DER NATUR LERNEN

Spaziergang / Ubung in der Natur. Was wir von der
Natur fur eine nachhaltige Wirtschaftsweise lernen
kénnen. Paradigmenwechsel, Mustererkennung,
Vorstellungskraft fur die Zukunft.

Abendessen

DAY 2 11. Juni 2024

* Ubung in der Stille - den Tag beginnen
Frahstick

ARBEITSEINHEIT 3

VERTRAUEN IN ERDUNG UND WEITUNG
Kloster- und Kirchenflihrung mit neuem historischen
Wissen und philosophischem Input. Ressourcen
entdecken gegen die Angst vor Wandlung, fiir eine

starkestiftende Kultur der Verletzlichkeit, Ubungen
zum Thema menschlich bleiben.

Ubung in der Stille

¢ Mittagessen

ARBEITSEINHEIT 4

MUSTER DER PERSONLICHEN TRANSFORMATION

Notwendige Team- und Leadership Fahigkeiten. Jetzt
Blockaden 16sen und Energien freisetzen, um sich und
seine Organisation zu erneuern.

e Abendessen (am Lago Maggiore)

DAY 3 12. Juni 2024

e Ubung in der Stille — den Tag beginnen

e Frihstlck

e ARBEITSEINHEIT 5
LIEBE BRAUCHT ORDNUNG
Ja und nein sagen lernen, Gerechtigkeit, Liebe und
Wabhrheit als gleichberechtigte Navigatoren eigener
Entscheidungsfindung. Humor als Schiliissel fir ein
Klima der Vertraglichkeit in Familie und Unternehmen.

* Ubung in der Stille
* Mittagessen & Verabschiedung
e Abfahrt ab 14 Uhr

TERMIN UND ORT

TEILNEHMER

WIR FREUEN UNS AUF IHRE ANMELDUNG!

Bildquellen: Kloster Bigorio



