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family business matters

ALS GESELLSCHAFTER
DIE RICHTIGEN FRAGEN STELLEN

UNTERNEHMENSSTRATEGIE: KLARHEIT UBER DIE GEGENWART
UND ZUKUNFT DES UNTERNEHMENS GEWINNEN

15. UND 16. OKTOBER 2024

Mit Dr. Thorsten Voigt und Michael Pachmajer

Um die Rolle als Gesellschafter kompetent ausfillen zu
kdénnen, ist die Klarheit Gber den Status Quo und die
grundlegende strategische Ausrichtung des Unterneh-
mens unerlasslich. Dieses Seminar bietet lhnen einen
Uberblick und Methoden, um genau diese Klarheit zu
erlangen und als Gesellschafter die richtigen Fragen zu
stellen. Damit stellen Sie sicher, dass Sie lhre Rolle als
Gesellschafter oder auch Nachfolger noch wirksamer
ausflihren und zusammen mit der Familie, dem Beirat
und dem Management zukunftsweisende Strategien
entwickeln kénnen. Profitieren Sie von praxisnahen
Einblicken der Innovations- und Organisationsentwick-
lungsexperten Michael Pachmajer und Dr. Thorsten
Voigt und stérken Sie lhre Rolle als entscheidender Im-
pulsgeber fir den nachhaltigen Unternehmenserfolg.”

UNTERNEHMER-SEMINAR

KONKRET LERNEN SIE,

e wie Sie als Gesellschafter einen systematischen
Uberblick tiber das Umfeld und den Status quo
Ihres Unternehmens erlangen und ein strate-
gisches Zukunftsbild entwickeln kénnen,

¢ wie Sie sicherstellen konnen, dass Familie,
Management und Beirat die gleichen Vorstel-
lungen von der Gegenwart und Zukunft des
Unternehmens haben und

e wie Sie konkrete Handlungsfelder ableiten kénnen,
um das Zukunftsbild Realitdt werden zu lassen.



14. OKTOBER 2024
Vorabendessen ab 20.30 Uhr

15. OKTOBER 2024

e Umfeldanalyse

e Standortbestimmung des Unternehmens mit
einem ganzheitlichen Analysetool

e Food for Thought (Impuls: Was wir von der
Natur lernen kdnnen)

REFERENTEN

DR. THORSTEN VOIGT

Dr. Thorsten Voigt ist Geschéftsflhrer und Inhaber der
Organisationsberatung BridgeBrain und hat sich nahe-
zu sein gesamtes berufliches Leben mit dem Thema
Strategie, Transformation und Mobilisierung von Organi-
sationen befasst. Er verfligt ber mehrjahrige Erfahrung
in Senior Management- und Geschéftsflihrungsrollen in
mittelstandischen Unternehmen und GroBkonzernen und
begleitet seit Uber 10 Jahren Familienunternehmer und
sowie leitende FUhrungskréfte bei Fragestellungen der
organisatorischen und personlichen Transformation als
deren Berater, Sparringspartner und Business Coach.

B2 15. Oktober 2024, 9.30 Uhr bis
16. Oktober 2024, 14.00 Uhr
Bricks And Stories, Miinchen

1.390 Euro zzgl. MwSt.,
Begleitperson: 1.250 Euro zzgl. MwSt.”

Inhaber, Gesellschafter, Nachfolger, Geschéaftsflhrer
und Fuhrungskrafte in Familienunternehmen

* (enthalt digitale Tagungsunterlagen, Verpflegung und ein
Vorabendessen)

16. OKTOBER 2024

e Entwicklung strategische Ausrichtung

e Food for Thought (Impulse aus Psychologie und
Neurobiologie fir individuelle und organisationale
Resilienz)

¢ Welche Implikationen ergeben sich aus der strate-
gischen Ausrichtung fiir das Unternehmen

Michael Pachmajer ist Griinder und Geschaftsfihrer
von d.quarks und Wegbereiter flr den digitalen und
nachhaltigen Wandel von Familienunternehmen und
dem o&ffentlichen Sektor. Er befahigt Menschen in Ver-
antwortung, den Wandel ihrer Organisation erfolgreich
zu gestalten — nachhaltig, strategisch und unter Einbe-
ziehung aller Akteure. Und vor allem selbstbestimmt.
Er er6ffnet neue Resonanz-, Dialog- und Denkrdume,
in denen er diverse Fachlogiken in Einklang bringt und
positiv besetzte Zukunftsbilder entwickelt.

ANMELDUNG

Gerne online Uber
www.intes-akademie.de
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info@intes-akademie.de oder
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