intes

family business matters

28. bis 30. November 2024
25hours Hotel Hamburg HafenCity

NEXTGEN
LEADERSHIP-DAYS

Wenn es darum geht, ins Familienunternehmen einzusteigen, geht in der
Regel die Verantwortung einer Flihrungsrolle mit einher. Unser dreitagiger
Workshop im November bietet die Gelegenheit, essenzielle Fahigkeiten fiir
die zukiinftige Flhrungsrolle zu erlernen. Von effektiven Verhandlungs-
techniken lber inspirierende Mitarbeiterfiihrung bis hin zu konstruktiver
Konfliktldsung - und das ganz praxisnah. Das Seminar bietet eine ausge-
wogene Mischung aus theoretischem Wissen und praktischen Ubungen.

Mit Marie-Theres Braun, Alexander Groth und Prof. Dr. Alexander
Koeberle-Schmid haben wir drei Experten auf ihrem jeweiligen Gebiet.



TAG 1
VERHANDLUNGSTECHNIKEN

28. November 2024

KONKRET LERNST DU:

e Wie Du die Freude am Verhandeln entdeckst

e Warum Dir der richtige Einstieg tausende Euro
sparen kann

¢ Wie Du das Maximum herausholen kannst, ohne
unverschamt zu wirken

TAG 2 29. Nov_(?mber. 2024
MITARBEITERFUHRUNG

KONKRET LERNST DU:

¢ Wie du starkenorientiert Mitarbeitende und Mit-Gesell-
schafter flhrst

e Wie du eine Feedbackkultur im Unternehmen etablieren
und kritische Themen bei Mitarbeitenden, Flhrungs-
kraften und im Gesellschafterkreis aus der sprachlichen
Tabu-Zone holst

¢ Wie du durch eine Denkhaltung bei dir und anderen
Loyalitat, Respekt und Freude erzielst.
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TAG 3 30. November 2024

KONFLIKTKOMPETENZ
MIT DEM ,,POWER OF UNTERSTANDING* ZUR
KONFLIKTLOSUNG IN TEAMS UND FAMILIEN

KONKRET LERNST DU:

¢ Welches Growth Mindset dir hilft, Kritik und Konflikte
als Chancen flr personliches und unternehmerisches
Wachstum zu nutzen. Wir zeigen dir, wie du eine positi-
ve Einstellung gegentiber Konflikten entwickelst.

¢ Wie Du Konflikten so begegnest, dass sie eine kon-
struktive Dynamik fur dich und alle Beteiligten ent-
falten. Du lernst, wie du durch eine Idsungsorientierte
Herangehensweise Konflikte in Wachstumschancen
verwandelst — fir dich, dein Unternehmen und deine
Familie.

* Wie du deinen Fokus auf das ,,Power of Unterstanding*
lenkst — die Kernkompetenz flr erfolgreiche Konflikt-
I6sung. Erfahre, wie Verstandnis und Empathie als
Schliussel zur nachhaltigen Konfliktbewaltigung dienen
und damit eine positive Streit- und Feedbackkultur
férdern.

PROF. DR. ALEXANDER
KOEBERLE-SCHMID

ist Rhetorik- und Verhandlungsexpertin.
Seit 13 Jahren bereitet sie internationale
Vorsténde, Politiker und Unternehme-
rinnen auf ihren Uberzeugenden Rede-
auftritt und schwierige Gespréache vor.
Dabei beréat sie strategisch und trainiert
rhetorisch. Sie studierte Speech Science
(Rhetorik) mit den Schwerpunkten Ge-
sprachsfiihrung und Stimme, lernte die
humanistische Kommunikationspsycho-
logie von deren Griinder Prof. Dr. Friede-
mann Schulz von Thun; auBerdem ist sie
Sprecherin und Filmredakteurin.

B 28. November 2024, 9.30 Uhr bis

ist ein renommierter Redner und Coach
zum Thema ,,Flihrung und Flhrungsstéarke®.
Viele FUhrungskrafte missen mit immer
weniger Mitarbeitern immer mehr Leistung
erbringen und sollen dabei gleichzeitig
menschlich ein Vorbild sein. Groth zeigt in
seinen Vortragen und Seminaren anschau-
lich, wie sie Bestleistung erzielen und
gleichzeitig Respekt und Loyalitat gewin-
nen kénnen. Zudem ist er Lehrbeauftragter
an den Universitdten Minchen, Stuttgart
und Mannheim. Die BWL-Fakultat der TU
Miinchen verlieh ihm bereits zweimal den
»Best Teaching Award«.

ist der Konfliktversteher fir Familien-
unternehmen und Unternehmerfami-
lien. Wenn es um Streit Uber Strategie,
Nachfolge oder Vermdgen geht, hilft er
Konfliktparteien als unabhéangiger In-
haberstrategie-Berater, Mediator (BM®©)
und Familienunternehmens-Coach (ICF),
eine Lésung zu finden, mit der alle ein-
verstanden sein kénnen. Er hat dabei
immer die inhaberstrategische Zukunfts-
ausrichtung des Familienunternehmens
Uber Generationen hinweg im Blick.

30. November 2024, 17.30 Uhr
25hours Hotel Hamburg HafenCity

1.850 Euro zzgl. MwSt.*, Begleitperson: 1.700 Euro zzgl.
MwSt.*

*(enthalt digitale Tagungsunterlagen und Verpflegung wahrend
der Seminartage sowie das gemeinsame Abendessen)

Nachfolger einer Unternehmerfamilie, die bereits
Gesellschafter sind oder es zukunftig werden.

Gerne online Uber
www.intes-akademie.de

Informationen Uber
info@intes-akademie.de oder
Tel. 0228 854696-61




