intes

family business matters
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Wir begleiten Familienunternehmen bei der
Gestaltung ihrer Unternehmensnachfolge und
Familienverfassung, bieten Weiterbildung flr
Gesellschafter, Nachfolger, Beirate und
FUhrungskrafte, richten Beirate ein und

vermitteln passende Kandidaten.

SEMINARPROGRAMM
FRUHJAHR/SOMMER 2026

GESELL-
SCHAFTER

KONSTRUKTIVE
KOMMUNIKATION

Beziehungen auf Augenhdhe
gestalten

mit Dominik Pontiggia

7.-8.7.2026 Riederau am Ammersee

VERHANDELN MIT BANKEN
Hintergrundwissen und
praktische Empfehlungen fir
Bankgesprache

mit André Kndéll

22.9.2026 Hamburg

PERSONAL BRANDING
Interne & externe Sichtbarkeit
strategisch gestalten

mit Andrea Hartmair
25.9.2026 Stuttgart

BILANZEN LESEN UND
VERSTEHEN

Wie lese ich (m)eine Bilanz?
mit Prof. Dr. Peter Kajiiter
30.9.2026 Hamburg

Unsere Power Hours online unter:

www.intes-akademie.de/akademie/seminare

NEXTGENS

KOMPAKTWORKSHOP

fur Nachfolger in der Rollen-
findung sowie Basiswissen im
sicherem Umgang mit Vermégen
und souveranem Auftritt.

mit Christian Drewes, Andreas
Meyer, Severin v. Hoensbroech
24.- 26.4.2026 Koin

MEIN WEG AN DIE SPITZE
Gestalte aktiv deine
Nachfolge im Unternehmen
mit Peter Englisch
5.412.+419.+26.5.2026 digital

DEEP DIVE -
GESELLSCHAFTER SEIN

Zahlen verstehen. Rechte kennen.

Verantwortung Gbernehmen.
mit Christoph Wallek, Katrin von
Quistorp

9.+10.7.2026 Disseldorf

BEIRATSWORKSHOP-BASIC
Beiratsworkshop fiir Nachfolger
mit Prof. Dr. Alexander Koeberle-
Schmid

3.-4.9.2026 Berlin

BEIRATE

FINANZKOMPETENZ*
Bilanzen lesen und verstehen
mit Prof. Dr. Peter Kajliter
21.4.2026 Tegernsee

NACHFOLGE BEGLEITEN*
Die Rolle des Beirats im
Generationenwechsel

mit Beatrie Rodenstock
22.4.2026 Tegernsee

Kl IN DER PRAXIS*

Was ein Beirat wissen muss.
mit Christine Flath, Prof. Dr.
Frauke Schleer-van Gellecom
19.5.2026 Tegernsee

STRATGIEKOMPETENZ*
Impulse und Methoden
mit Prof. Dr. Isabell Welpe
20.5.2026 Tegernsee

*im Rahmen unserer Beiratswerkstatt




ASPIRE TO INSPIRE BEFORE YOU EXPIRE

Erfindergeist spuren. Disruption und Schnelligkeit erleben. Neue Ideen bekommen. Erfahrungen
austauschen. Generationenubergreifende Gespréche filhren. Neu denken. Anders denken. Fir die Zukunft
Ihres Familienunternehmens. Austausch, Impulse, Networking. Darum geht es bei den Inspire Trips z.B. ins

Silicon Valley, nach Stidostasien oder auch beim Kloster-Retreat.

INSPIRATION

INSPIRE TRIP TO SILICON VALLEY

Wie fihrende Tech Unternehmen wie Google, Microsoft
und relevante Scale-ups, Kl einsetzen, Innovation,
Effizienz und die Customer Experience neu denken und
welche neuesten Tech Trends Venture Fonds sehen
mit Florian Néll, Uwe Rittmann, Britta Wormuth
12.-16.4.2026 San Francisco

INSPIRE TRIP TO SOUTHEAST ASIA

Wie erfolgreiche Unternehmen in Slidostasien
produzieren, Innovation gestalten und den Markt fur
Wachstum nutzen

mit Christine Flath, Britta Wormuth, Patrick Ziechmann
21.-26.6. 2026 Vietnam, Malaysia, Singapur

DIE KRAFT DER DEMUT, KLOSTER-RETREAT
Fir das Unternehmen brennen, ohne auszubrennen
mit Bruder Paulus, Michael Pachmajer
21.-24.6.2026 Kloster Bigorio/italienische Schweiz

KI-DAYS - HINTER DEN KULISSEN

Wir 6ffnen Tlren zu Innovations-Hotspots,
Technologiepionieren und filhrenden Unternehmen und
zeigen KI-Anwendungen dort, wo sie echten Mehrwert
schaffen: in Produktion, Robotics, digitalen Zwillingen
und neuen Geschéftsmodellen.

mit Henning Fehrmann, Christine Flath

9.-10.6.2026 Hamburg / Miinchen

SAVE THE DATE

VIVA-TECH

Eine kuratierte INTES Delegationsreise zur gréBten
franzdsischen Tech-Messe.

17.-20.6.2026 Paris

SAVE THE DATE
UNTERNEHMER-ERFOLGSFORUM
Impulse, Inspiration und Austausch
18.-20.11.2026 Schloss Bensberg

Wir freuen uns auf ™
lhre Anmeldung!
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Online unter

www.intes-akademie.de/akademie/  u"m u -:t"'il:l:.-"
seminare -ﬁw
Infos Uber info@intes-akademie.de ] m
oder Tel. 0228 / 854696-61 [ iy "l
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